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Skaffa dig sociala superkrafter

AKTUELLT

Kunskap om manniskans psykologi ar inget skolamne. Det kan forklara varfor samverkan
ofta kapsejsar. Men det ar aldrig forsent att bli battre pa att bemota och bekrafta andra.
Psykologen Leif E. Andersson har verktygen som ger dig sociala superkrafter.

Du ar unik. Ditt satt att uppleva och tolka varlden ar hogst personligt. Och du ar
i gott sallskap med snart atta miljarder andra manniskor. Men det finns en
gemensam namnare, behovet av att bli sedd.
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Psykologen Leif E. Andersson har dgnat snart trettio ar at ledarskapsfragor och
bland annat skrivit en bok m sociala superkrafter. I sin roll som forelasare moter
han samma behov av bekriftelse, gdng pa gang.

Annons: Den 15 oktober har du som medlem mojlighet att delta i i ett seminarium med
Leif Andersson i Malmo.

— Att bli sedd ar det absolut viktigaste for oss alla. Men vi lever i ett samhalle

som fokuserar pa bestraffning framfor berom. Anledningen ar att bestraffning
kortsiktigt ger effekt direkt, medan berom ar ett langsiktigt sitt att skapa
resultat.

Las mer: Feedback avgorande

I sina forelasningar lyfter darfor Leif Andersson vikten av att satsa pa relation
forst och resultat sedan.

— Jag tror att manga problem med andra manniskor kan forebyggas och minska
om vi i storre utstrackning orkar se och bekrafta den unika manniskan vi har
framfor oss. Alla manniskor gor sa gott de kan och efter vad som fungerar i en
viss situation.

En framgangsfaktor ar att ha ett beteendefokus istéllet for att tolka egenskaper.
Att en kollega ofta kommer forsent sager ingenting om vem hen ar som
manniska. Men vi mentaliserar ofta, vilket innebar att vi tolkar beteenden som
lika med vissa egenskaper.

Las ocksa: Forsta din jobbiga kollega

AKTUELLT
Nya friaret mots av skepsis

Psykologen: "Stress ar ett
samhallsproblem”

VERKTYG.
Jamlikt ledarskap skapar
hogeffektiva team
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Stockholm
— Ge feedback pa beteenden, inte egenskaper. Manniskor

far ha vilka egenskaper de vill. Redovisningsekonom till Planview
International, Stockholm

Leif E. Andersson drar slutsatsen att andra manniskor inte
ar ett problem. Daremot kan det andra manniskor gor vara ANNONS:

ett problem. Det giller att forsta att beteenden ar

Leif E. Andersson.

situationsanpassade — och gar att forandra med kloka
konsekvenssystem.

— Du som ar ledare behover lara dig vilka verktyg som du kan anvanda, men
grunden ar en arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig sedda och

trygga. Manga ledarskapsutbildningar har olika modeller som ska hjédlpa dig att
lyckas. Men jag menar att det racker med att du utgar fran dig sjalv. Vem vill du
vara och vilken slags arbetsplats vill du skapa?

Las aven: Kann dig sjalv grunden

Bli medlem

Vill du utvecklas och hanga med i det foranderliga
arbetslivet? Du som medlem har tillgang till vara karriarcoacher

som ger dig rad och stod.

LEIF ANDERSSON, 57

Familj: Fru och tva barn.

Bor: | Uppsala.

Bakgrund: Utbildad psykolog, datavetare och forfattare. Har bland annat skrivit bockerna De sociala Superkrafterna -
Verktyg for bra relationer och OBM-boken - Psykologi for ledare.

Motto: "Manniskor far gora vad de vill, sa lange de inte skadar andra.”

Facket: "For mig som arbetargrabb var det sjalvklart att ga med i facket direkt nar jag borjade arbeta. Genom att
facket representerar oss anstéallda gentemot arbetsgivarna skapas mindre radsla och tillsammans ar vi kraftfullare.
Jag tror ocksa att facket gor att chefer forstar att det inte gar att vara hur tuff som helst.”
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